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Valutazione dei

dipendenti
Art. 18 Criteri di

valutazione
1. La valutazione individuale dei dipendenti, per come previsto dal contratto decentrato, è svolta sulla base dei seguenti fattori e relativi pesi percentuali:
a) nella misura del 60% per i risultati raggiunti, rispetto a specifici obiettivi di gruppo o individuali derivanti dagli obiettivi strategici e/o operativi assegnati alla struttura organizzativa nella quale operano;

b) nella misura del 40% per il contributo assicurato alla performance generale della struttura di appartenenza e per le competenze professionali dimostrate e per il comportamento organizzativo;
      2. I titolari di posizione organizzativa, subito dopo l'approvazione del piano degli obiettivi, coerentemente con quelli che gli sono stati assegnati, assegnano ai dipendenti utilizzati nella propria struttura gli obiettivi che essi sono chiamati a perseguire, completandoli con gli indicatori e con i pesi ponderali, nonché con gli indicatori ed i pesi dei comportamenti

organizzativi e delle competenze professionali, nell’ambito della griglia prevista nella scheda di valutazione.
     3 La valutazione della performance dei dipendenti tiene conto del rispetto degli standard nella conduzione dell’attività ordinaria:

a) Rispetto dei termini procedimentali:

i. Sostanziale rispetto: conferma della valutazione complessiva 

ii. Lacune saltuarie: riduzione dal 10 al 50% della valutazione complessiva

iii. Lacune frequenti: riduzione dal 50 all’80% della valutazione complessiva

b) Rispetto degli standard quali- quantitativi di servizio:

i. Sostanziale rispetto: conferma della valutazione complessiva

ii. Lacune saltuarie: riduzione dal 10 al 50% della valutazione complessiva

iii. Lacune frequenti: riduzione dal 50 all’80% della valutazione complessiva

