COMUNE DI GIOIOSA IONICA

Provincia di Reggio Calabria
OPERAZIONE TRASPARENZA

ART. 21 Legge 18 giugno 2008, ri. 69 "Disposizioni per o sviluppo economice, la semplificazione, la competitivita nonché in materia di processo civile.
PUBBLICAZIONE DATI ASSENZA E MAGGIORE PRESENZA

Circolare n. 03/09 del 17.07.2008 - Presidenza del Consiglic dei Ministri - Dipartimento delia Funzione Pubblica
MESE DI DICEMBRE 2017

MANCATA

N° GIORNI GIORNI PRESENZA TOTALE TOTALE Yo %
U.0. FUNZIONARI DIPENDENTI LAVORATIVI MALATTIA LAVORATIVA ASSENZE | PRESENZE ASSENZA PRESENZA
ferie
SERVIZI AFFARI
GENERALIE 8 ap 0 10 10 80 11, 11% 88,89%
SERVIZ]
ECONOMICO g 0
FINANZIARIA 5] 108 0 23 23 85 21,30% 78,70%
PROGETTAZIONE
E MA“:]UOT ';‘;',Z'ONE 6 123 2 42 44 79 3577% | 64,23%
TERRITORIO
CORPO POLIZIA . @ o
MUNICIPAL E 5 115 0 18 18 a7 15,65% 84,35%
SEGRETARIO 1 18 0] 1 1 17 5,56% 84,44%
PERSCNALE A TEMPO INDETERMINATO PART-TIME (18 ORE SETTIMANALI)
o OHE GIORHI ?"
U.0. FUNZIONARI DIF’EI\I\;DE NTL LAVORATIVE MALATTIA MA”I'_::J QHTT%;‘ENZA P:;DSE»‘:‘L;E TGTALE(EOF;!.EE)SENZE 5% ASSENZA % PRESENZA
ferie
SERVIZI AFFARI 1 68 0 3 3 65 441% | 95,59%

GENERALI E SERVIZI

PERSONALE A TEMPQ INDETERMINATCO PART-TIME (34/35 ORE SETTIMANALI)

L.0. FUNZIONARI D’PES;ENTI LAVS::TWE Miﬂ':_'f_:}\ MANE:J: ;fgs:uz:\ ‘;051::255 TOTALTDI;REE)SENEE 5% ASSENZA 3% PRESENZA
ferie
A 1 130 0 25 25 105 19,23% | 80,77%
PROGET. MANUT, 1 130 0 20 20 110 15,38% 84,62%
PERSONALE A TEMPQO DETERMINATO PART-TIME (12 ORE SETTIMANALI)
Nu ORE GIORNI MANCATA PRESENZA TOTALE TOTALE PRESENZE % ASSENZA 2 PRESENZA
U.0. FUNZIONARI LAVORATIVE MALATTIA LAVORATIVA ASSENZE (ORE)
DIPENDENTI e
GESI\IEEF\I;\QEI e 1 40 0 0 0 40 0,00% | 100,00%
SETTORE TECNICO 1 120 0 18 0 102 15,00% 85,00%
PERSONALE A TEMPO DETERMINATO PART-TIME (26/36 ORE SETTIMANALI)
N° R oo T AVORATIVA ASSENZE | {ORE) % ASSENZA % PRESENZA
U.0. FUNZIONARE | ooy o —

AFFAR| GENERALI 10 180 0 46 48 134 25,56% 74,44%
E&m‘jmg 2 36 0 9 9 27 2500% | 75,00%
SEGRETERIA 2 36 0 14 14 24 38,89% 66,67%

UFFICIO TECNICO 5 80 0 16 16 74 17,78% B2,22%

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO (36/36 CRE SETTIMANALI
Nﬂ GIoRNI GIORHNI MANCATA PRESENZA TOTALE TOTALE PRESENZE o ASSENZA 5 PRESENZA
UO FUNZ]ONAR' MALATTIA LAVORATIVA ASSENZE {CRE} “
DIPEMDENTI forio
O oA 2 46 0 18 18 28 3913% | 60,87%
SETTORE TECNICO 5 115 O 41 41 74 35,65% 64,35%
PERSONALE A TEMPQO DETERMINATO PART-TIME (18/36 ORE SETTIMANALYI)
U.0. FUNZIONARI N LAS'QO;':!M ; Aiﬁi_’:: " MANE:J;:;?&iNZA ATSDSE‘LZEE TOTALE(aU?;SENZE % ASSENZA % PRESEMZA
e DIPENDENT! .
{ferie
A 1 18 0 11 11 7 61,711% | 3889%
ATTIVITA' PROD. 1 18 0 9 ] 9 50,00% 50,00%
Gioiosa lonica, 12/01/2018 Responsahile del Person:

Dott.ssa SBuracrValentina

e .



